Coaching Werkzeugkoffer

Reflektieren — Erneuern — Vertiefen

Leitung: Werner Vogelauer

Der Workshop wendet sich an
Fachpersonen mit Praxiserfah-
rung in den Bereichen
Coaching, Supervision und Be-
ratung, die ihre Coaching-Arbeit,
ihre Vorgehensweisen und ihr
Repertoire an Instrumenten er-
neuern und erweitern wollen.

07.02. bis 09.02.2012 in Koln
29.02. bis 02.03.2012 in Wien
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Professionalitat im Coaching will gepflegt sein. Der Beratungsalltag bietet dafir
wenig Spielraum. Das Seminar ,Coaching Werkzeugkoffer” fokussiert daher auf
die Bedirfnisse und Fragen der Teilnehmerlnnen. Thema ist, was ein Coach fir
sich selbst, fur die Beziehung zum Kunden / zur Kundin, fur die Arbeitsweise und
fur die Bearbeitung konkreter Inhalte so braucht.

Zielgruppen und Zielsetzungen

Der Workshop wendet sich an Fachpersonen mit Praxiserfahrung in den Berei-
chen Coaching, Supervision und Beratung mit dem Bedurfnis nach Erweiterung
und Reflexion ihrer Coaching-Arbeit, ihrer Vorgehensweisen und dem Repertoire
ihrer Instrumente.

* Reflektieren eigener Erfahrungen, schwieriger Situationen im Coaching und ei-
gener Ansatze « Kennen lernen neuer Modelle und Instrumente « Arbeit an Bei-
spielen und Zielen der Teilnehmenden anhand passender Instrumente und Mo-
delle « Alternative Wege Uberprifen, ausprobieren und Erfahrungen sammein

« Zeit zur Besinnung auf den eigenen Coaching-Stil, auf eingeschliffene Muster
und Automatismen ebenso wie auf innere Balance, Effektivitdt und Emotionales
* Engagement fur den Coachingprozess

Inhaltsschwerpunkte und Methoden

Der Ablauf wird workshopartig sein, d.h. am Anfang werden Fragen, Ziele und
Beispiele gesammelt, die dann anhand von passenden optionalen Methoden aus
dem Methoden ABC bearbeitet werden. Der Erfahrungsaustausch mit eigenen
Methoden hat ebenso Platz wie das Ausprobieren neuer Instrumente.

Beispiele fiir mogliche Modelle sind: Zielprazisierungsmodell « Vier-Ebenen-
Modell der Diagnose * Rhombus-/ Hexagon-Modell der Prozessgestaltung ¢ Ein-
flussspharen der Veranderung ¢ Fokus-Bildung ¢ Parallelprozesse ¢ personliche
Kernqualitaten oder Peak-Experience-Arbeit « Metaphern und Geschichten

* emotionale Arbeit und Sprache * Veranderungsbereitschaft « psychologischer
Hunger ¢ Selbstvereinbarung ¢ Transferhemmnisse und Methoden der Evaluation
zur Effektivitat des Coaching im Prozessverlauf

Methoden:
Gruppenarbeiten, Rollengesprache, kurze Inputs und Arbeitsunterlagen, kreative
Ubungen (Bewegung, innere Reisen), Einzel- und Tandemarbeiten

Empfohlene Literatur

-Methoden-ABC im Coaching — Praktisches Handwerkszeug fir den erfolgrei-
chen Coach®, 6. Auflage (2011), Werner Vogelauer
Ein Exemplar dieses Buches ist im Teilnahmebetrag enthalten!

»,Coaching-Praxis — Fuhrungskrafte professionell begleiten, beraten, unterstit-
zen“, 5. erweiterte und Uberarbeitete Auflage (2005), Hrsg. Werner Vogelauer
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Trainer

Dkfm. Dr. Werner Vogelauer
Trigon Entwicklungsberatung

Jahrgang 1948, Unternehmensberater, Coach, lehrender Trans-
aktionsanalytiker (TSTA-O) der EATA und ITAA, Master Certifi-
ed Coach (MCC) der ICF, Lehrsupervisor der EAS, Lehrtrainer
fur Logosynthese, viele Jahre FUhrungserfahrung, selbststandi-
ger Trainer und Berater seit 1982, Mitbegrinder der Trigon
Entwicklungsberatung, Leiter von Coaching-Weiterbildungen in
allen deutschsprachigen Landern.

Arbeitsschwerpunkte: Gestalten und Begleiten von Entwick-
lungs- und Veranderungsprozessen, Teamentwicklung, Team-
Coaching, Curricula und Umsetzung von Fihrungskrafte-
Entwicklungsprogrammen, Selbsterfahrungs- und Selbstent-
wicklungsseminare; mehrjahrige Weiterbildung fur Trainerin-
nen, Beraterlnnen mit Transaktionsanalyse.

Herausgeber und Autor der Bucher: ,Coaching-Praxis® (5. Auf-
lage, Luchterhand-Verlag), ,Methoden-ABC im Coaching” (6.
Auflage 2011, Luchterhand-Verlag) und ,Management-
Handbuch fur Fihrungskrafte* (Manz-Verlag) sowie mehrerer
Artikel zu Fuhrungs-, Transaktionsanalyse-, Arbeitsmethodik-
und Coaching-Themen.

Trigon Entwicklungsberatung

Trigon ist ein Beratungsunternehmen fir Organisationsentwicklung, Personal-
entwicklung, marktwirksame Unternehmensentwicklung, Coaching, Konflikt-
management und Mediation mit Blrros in Graz, Klagenfurt, Lenzburg (CH),
Minchen und Wien. Ausflhrliche Informationen unter www.trigon.at und unter
www.coaching.at.

Information und Anmeldung

Trigon Entwicklungsberatung, Entenplatz 1a, 8020 Graz, Austria,
Kontakt: Magda Bloder

T: +43 (316) 40 32 51, F: +43 (316) 40 36 10, graz-lenzburg@trigon.at,
www.trigon.at

Inhaltliche Information

Dr. Werner Vogelauer, 3100 St. Polten, Austria, Himmelgasse 6
T: +43 (2747) 75 757, werner.vogelauer@trigon.at, www.trigon.at, www.coaching.at

Fur lhre Anmeldung kopieren und senden/faxen Sie bitte die nachste Seite an:
Trigon Entwicklungsberatung, 8020 Graz, Austria, Entenplatz 1a,
T: +43 (316) 40 32 51, F: +43 (316) 40 36 10, graz-lenzburg@trigon.at
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Anmeldung Coaching Werkzeugkoffer

Alternative Termine:

O Di, 07.02. bis Do, 09.02.2012 KolIn
O Mi, 29.02. bis Fr, 02.03.2012 Wien

Workshopzeiten: 1. Tag: 10.00 bis ca. 19.00 Uhr, 2. Tag: 09.00 bis ca. 19.00 Uhr,
3. Tag: 09.00 bis ca. 17.00 Uhr

Veranstaltungsort:

KdIn: Hotel Friends Kdln, 51061 Kéln, www.hotel-friends-koeln.de

Wien: Seminarzentrum Am Spiegeln, www.amspiegeln.at

Leitung: Werner Vogelauer

Kosten und Stornobedingungen — Frihbuchungs-Preis“ bis 15.11.2011
Niedrigere Kosten und keine Stornogebuhren bei Abmeldung bis zum 15.11.2011
EUR 690 (exkl. MwSt.) bei Anmeldung bis zum 15.11.2011.

EUR 750 (exkl. MwSt.) bei Anmeldung nach dem 15.11.2011.

Dieser Betrag beinhaltet samtliche Arbeitsunterlagen sowie das Buch ,Methoden-
ABC im Coaching®.

Bei Anmeldung zu diesem Seminar wird auch die Tagespauschale (Pausenver-
pflegung, Nutzung Infrastruktur) von ca. EUR 45 pro Tag verbindlich gebucht.

Bei Abmeldung nach dem 15.11.2011 werden EUR 100 (exkl. MwSt.) fiir die Be-
arbeitung verrechnet. Bei Abmeldung innerhalb eines Monats vor Seminarbeginn
werden 100% des Teilnahmebetrages verrechnet. Diese Regelung gilt fiir den
Fall, dass keine andere, fiir die Teilnahme geeignete Person genannt wird.
Eventuelle Stornokosten des Hotels sind von dem/der Teilnehmerin zu bezahlen.

Teilnehmerln

Teilnehmerln (Vor-, Zuname, Titel, Funktion)

Privatadresse

Telefon, Fax, E-Mail (privat)

Firmenname, Adresse

Telefon, Fax, E-Mail (Firma)

Rechnung ergeht an (bitte angeben!):
O Privatadresse O Firmenadresse O andere Adresse:

Ich melde mich verbindlich an und anerkenne die in diesem Prospekt angefiihrten Kosten, Zahlungs-
und Stornobedingungen, sowie die AGB, die auf www.coaching.at publiziert sind.

Datum der Anmeldung Unterschrift

Rechnungslegung Firma: FirmenmaRige Fertigung (Firmenstempel und Unterschriften)
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